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REZIDANS OZEL AGIZ VE DiS SAGLIGI HIZMETLERI TiC. SAN. A.S.
CALISAN ADAYI KiSiSEL VERILERIN ISLENMESI HAKKINDA AYDINLATMA

METNI
(www.dentalilan.com)

Veri sorumlusu Rezidans Ozel Agiz ve Dis Saghigi Hizmetleri Tic. San. A.S. (“Sirket”) olarak,
» Calisan aday1 olarak “dentalilan.com” iizerinden Sirketimize yapmis oldugunuz basvuru
kapsaminda sizlerin is bagvurunuzda/6zge¢misinizde yer vermis olmamz halinde;

Kimlik Verisi

Ad-soyadi, dogum yeri ve tarihi,

Tletisim Verisi

Telefon numarasi, a¢ik adres bilgisi, e-posta adresi.

Mesleki Deneyim ve Ozliik

Verisi

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil
bilgileri, egitim ve beceriler, 6zge¢mis, aldig1 kurslar, egitim ve
beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldigi, aktivite bilgileri,
pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris tarihi,
ise giris ¢ikis tarihleri, 6diil ve patent bilgileri, akademik faaliyet
bilgileri, bilgisayar kullanim bilgileri, ¢alistig1 projeler, onceki
is tecriibesi bilgileri, sinav bilgileri,.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler
(“A¢ik gerektigi
durumlarda acik rizaniz alinarak

rizanizin

islenecektir.”)

Dernek bilgisi.

“Is basvurunuz kapsaminda ézel nitelikli veri olan dernek
durumunda;  basvurunuzun
-Sirket
tarafindan KVK Kanunu ve Calisan Adayt Aydinlatma
metnine uygun bir bicimde elde edilen dernek, verilerimin ve

verilerinize  yer  vermeniz

degerlendirmeye alinabilmesi igin Ozgegcmisinize

yukarida belirtilen ozel nitelikli verilerimin aydinlatma
metninde belirtilen amaclar dogrultusunda ve bunlarla sinirli
olmak iizere islenmesine acik riza gosteriyorum.- seklindeki
acitk riza beyaminizi iletmeniz gerekmektedir. Aksi takdirde is
basvurunuz dikkate alinmayacak ve derhal imha edilecektir.”

Diger

Referans bilgileri, askerlik bilgisi, siiriicii ehliyet bilgisi, hobi ve
ilgi alanlari.

seklindeki kisisel verilerinizi islemekteyiz.

> Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) 5.

maddesinde belirtilen “bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi,
veri sorumlusunun hukuki ve mesru menfaatlari i¢in iglemenin zorunlu olmasi ve bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayali olarak

“kariyer.net” lizerinden asagida belirtilen amagclar ile siirli olmak iizere otomatik olarak

islenmektedir:

e I5bagvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi.

e Sirketimiz insan kaynaklar politikalar1 ¢cergevesinde ¢alisan adayi/satjyer/6grenci segme ve
yerlestirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi.
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e (alisan adaylarmin basvuru siiregleri ile calisan adayi/calisan memnuniyeti ve bagliligi
stireglerinin yiiriitiilmesi.
e lse alim siireclerinin yiiriitiilmesi, sonuglandirilmas1 ve bu kapsamda sizinle iletisime
gecilmesi.
e (Calisan aday1 performans yeterliliginin tespiti ve denetimi.
e Sirketimizin uyguladigi ise alim ilkelerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ve Sirketimizin
ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi.
e insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi.
e Bilgi giivenligi siirecinin yiiriitiilmesi, ticret politikasinin yiiriitiilmesi.

» Yukarida belirtilen ve tarafimiza iletmis oldugunuz Kkisisel verileriniz ti¢lincii kisiler ile
paylasilmamaktadir.

» Sirketimiz isledigi kisisel verileri mevzuatla belirlenen siireler boyunca saklamakta olup
mevzuatta ayrica siire belirlenmemis olmasi halinde; kisisel veriler Sirketimizin o veriyi
islerken sundugu hizmetlerle bagh olarak Sirketimizin uygulamalari ve ticari yasaminin
teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar ve bu siireden sonra sadece olasi hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi amaciyla uygulamada gerekliligi ortaya konulan siireler
boyunca saklanmaktadir. Belirtilen siirelerin sona ermesinin ardindan KVK Kanunu’nun 7.
maddesi uyarinca s6z konusu kisisel veriler ilk imha tarihinde silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

> Kisisel verileriniz ile ilgili haklarimz KVK Kanunu’nun 11. maddesinde diizenlenmistir. Bu
maddede yer verilerin haklarimzi KVK Kanunu ve 10.03.2018 tarihinde yayimlanan Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimlerine ve ilgili giincel mevzuata
uygun olarak http://www.dentalrezidans.com/ adresinde yer alan “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Uyarinca Bagvuru Formu” kullanilarak;
o Sirakapilar Mah. Hastane Cad. No:27 DENIZLI ve Camlar Alt Mah. Fakiilte Cad. No:20/a
DENIZLI adresine bizzat/elden teslim edebilir,
e Sirakapilar Mah. Hastane Cad. No:27 DENIZLI ve Camlar Alt: Mah. Fakiilte Cad. No:20/a
DENIZLI adresine noter kanaliyla génderebilir,

o rezidanshs03.kep.tr giivenli elektronik ya da mobil imzali olarak, kayith elektronik posta
adresi veya sistemimizde kayitl e-posta adresiniz araciligiyla iletebilirsiniz.

Ilgili kisinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iliskin olarak ilgili kisi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis noter tasdikli 6zel vekaletname
bulunmalidir.

Bu kapsamda usuliine uygun bir sekilde Sirketimize ileteceginiz talepleriniz, en ge¢ otuz giin
icerisinde neticelendirilecektir. S6z konusu taleplerinizin neticelendirilmesi ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden Kisisel Verileri Koruma
Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Sirketimizce CD, flash bellek
gibi bir kayit ortami lizerinden bagvurunuza cevap verilmesi halinde ise kayit ortaminin maliyetini
gecmeyecek sekilde belirlenen iicret talep edilebilecektir.
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http://www.dentalrezidans.com/
https://www.memorial.com.tr/upload/kvkk-basvuru-formu-v3-r2.pdf
https://www.memorial.com.tr/upload/kvkk-basvuru-formu-v3-r2.pdf
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Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili

kisiden bilgi talep edebilir, bagvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek adina, ilgili kisiye basvurusu
ile ilgili soru yoneltebilir.

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin
cevabini 0grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde
Kurul’a sikayette bulunabilir.
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